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ହରୟିାଣା ରାଜ୍ୟ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ  

ବନ୍ାମ 

ଦେବୀ େତ୍ତ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ   

ନ୍ଦେମବର 24, 2006 

[ଏସ୍. ବ.ି ସହି୍ନା ଏବଂ ମାର୍କଦେୟ ର୍ାଟଜୁ୍ ନ୍ୟାୟାଧିଶଦ୍ଵୟ ] 

ୋରତ ସମି୍ବଧାନ୍, 1950 : 

ଅନୁ୍ଦେେ 226- ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଲିପିବଦ୍ଧ ର୍ରାଯାଇଥିବା ତଥ୍ୟର ସଦି୍ଧାନ୍ତ – 

ଏହାର ନ୍ୟାୟିର୍ ସମୀକ୍ଷା -  ଆଇନ୍ଗତ ନ୍ୀତ ି- ପୁନ୍ରାବୃତ୍ତ ି- ତଥ୍ୟ ଉପଦର, ଦର୍ୌଣସ ିହସ୍ତଦକ୍ଷପ 

ଆବଶ୍ୟକ ନ୍ାହିଁ - ଅଧିର୍ନୁ୍ତ, ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏଥିପାଇଁ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ର୍ାରଣ ନ େଶକାଇ ଅତରିକି୍ତ 

ସତୟପାଠ ଗ୍ରହଣ ର୍ରବିା ଉଚତି୍ ନୁ୍ଦହଁ - ଅେୟାସ ଏବଂ ପଦ୍ଧତ ି- ଶ୍ରମ ଆଇନ୍ ।  

ଶ୍ରମ ଆଇନ୍ : 

ଶଳି୍ପ ବବିାେ ଅଧିନ୍ୟିମ 1947 : 

ଧାରା 25-F ଏବଂ 25-G - ଦେୈନ୍ରି୍ ମଜୁ୍ରଆି - ଦସବା ସମାପ୍ତ ର୍ରବିା - ଶ୍ରମ 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା େଶକାଯାଇଛ ିଦଯ ର୍ମକଚାରୀମାଦନ୍ ଚାର୍ରିରୁି କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ତର ଆଦେଶ ପୂବକରୁ 12 

ମାସ ପାଇ ଁ240 େନି୍ ପାଇ ଁନ୍ରିନ୍ତର ଦସବାଦର ନ୍ଥିଦେ - ଧାରା 25-F ଏବଂ 25-Gର ବୟବସ୍ଥା, 
ଉଲ୍ଲଂଘନ୍ ର୍ରାଯାଇ ନ୍ାହିଁ - ଆଜ୍ଞାଦେଶ ଆଦବେନ୍ଦର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅଧିନ୍ରି୍ଣ୍କୟରୁ୍ ବାତେି 

ର୍ରଛିନ୍ତ ି - ନ୍ରି୍ଣ୍କୟ ଦହୋ ଦଯ, ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପହଞ୍ଚଥିିବା ତଥ୍ୟର ସଦି୍ଧାନ୍ତଦର ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟ ହସ୍ତଦକ୍ଷପ ର୍ରବିା ଉଚତି୍ ନ୍ଥିୋ - ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଆଦେଶ ବାତଲି୍ ର୍ରାଯାଇଛ ି- 

ୋରତ ସମି୍ବଧାନ୍ - ଅନୁ୍ଦେେ 226 ।  

 ଆବେଦନକାରୀ-ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଏକ ରାୟ ଅନୁଯାୟୀ ଦନି 

ମଜୁ୍ରିଆଙ୍କ ନୟିମିତକରଣ ପାଇଁ ନୟିମ ଏେଂ ସର୍ତ୍ତାେଳୀ ଧାଯତୟ କରିଥିବେ, ଯାହାର ଫଳସ୍ୱରୂପ 

ଉର୍ତ୍ରଦାତାମାନଙ୍କ ବସୋ ସମାପ୍ତ ବହାଇଯାଇଥିୋ ।                                              

ଉଠାଯାଇଥିୋ ଶଳି୍ପ େେିାଦ ଉପବର, ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ନରି୍ଣ୍ତୟ ବନଇଥିବେ ବଯ କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ତର 



ହରୟିାଣା ରାଜ୍ୟ ବନ୍ାମ ଦେବୀ େତ୍ତ [ଏସ୍. ବ.ି ସହି୍ନା ନ୍ୟାୟାଧିଶ] 
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ଆବଦଶ ପୂେତରୁ 12 ମାସ ମଧ୍ୟବର 240 ଦନି ଧରି ନରିନ୍ତର ସେବାସର ନ ଥିୋ ଶ୍ରମିକମାବନ, 

ଧାରା 25-F ଏେଂ 25-G ର େୟେସ୍ଥା ଉଲ୍ଲଂଘନ ବହାଇନଥିୋ । ଉକ୍ତ ଉର୍ତ୍ରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟବର ଆଜ୍ଞାବଦଶ ଆବେଦନ ଦାଖେ କରାଯାଇଥିୋ, ବଯଉଁଥିବର ଅତରିିକ୍ତ ସତୟପାଠ 

ମଧ୍ୟ ଦାଖେ କରାଯାଇଥିୋ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ନରି୍ଣ୍ତୟ ବନବେ ବଯ ଆବେଦନକାରୀମାବନ 

ବଫେୃଆରୀ 1993 ରୁ ଜ୍ାନୁଆରୀ 1996 ପଯତୟନ୍ତ ବଦୈନକି ମଜୁ୍ରୀବର ଶ୍ରମିକମାନଙୁ୍କ ନବିୟାଜ୍ତି 

କରାଯାଇଥିୋ େଷିୟବର େେିାଦ ନକରେିାରୁ, ଆବେପିତ ଅଧିନରି୍ଣ୍ତୟଗୁଡକୁି େଜ୍ାୟ 

ରଖାଯାଇପାରିେ ନାହିଁ; ଏେଂ ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟକୁ ପଠାଇୋକୁ ନବିଦତଶ ବଦଇଥିବେ । 

ଏଥିବର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ବହାଇ ରାଜ୍ୟ ସରକାର େର୍ତ୍ତମାନର ଆବେଦନ ଦାଖେ କରିଥିବେ ।  

ଆବେଦନକୁ ଅନୁମତ ିବଦଇ, ନୟାୟାଳୟ 

ନରି୍ଣ୍ତୟ ବନବେ ବଯ :1.ଉକ୍ତ ଆବେପିତ  ରାୟଗୁଡକି ଜ୍ାରି କରି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ତୁଟ ି

କରିଥିବେ ଏେଂ ନଜି୍ ବେତ୍ରାଧିକାର େଙ୍ଘନ କରିଥିବେ । ନୟାୟିକ ସମୀୋର ସୁପରିଚତି 

ଆଇନଗତ ନୀତଗୁିଡକୁି ୋଗୁ କରିୋବର ଏହା େଫିଳ ବହାଇଥିୋ । ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ, ଏହା 
ସମ୍ମଖୁବର ଉପସ୍ଥାପିତ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଆଧାରବର, ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ଉପେଂହାରସର ପହଞ୍ଚଥିିବେ ବଯ ଏଠାବର 

ଉର୍ତ୍ରଦାତାମାବନ କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ତର ବହୋର 12 ମାସ ମଧ୍ୟବର 240 ଅେଧି ପାଇଁ କ୍ରମାଗତ ଭାବେ 

ସେବାସର ନଥିବେ ଏେଂ କାଯତୟର ଆେଶୟକତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିବର ରଖି ବସମାନଙୁ୍କ କାଯତୟରୁ ଅନ୍ତର 
କରାଯାଇଥିୋ । 

ଏହା ତଥ୍ୟ ଭାବେ ଜ୍ଣାପଡଥିିୋ ବଯ ବକୌଣସ ିକନଷି୍ଠଙୁ୍କ ରଖାଯାଇ ନଥିୋ । ଅଧିକନୁ୍ତ, ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜ୍ାରି ବହାଇଥିୋ ନବିଦତଶ ଅନୁଯାୟୀ ଆବେଦନକାରୀମାବନ ଯଥ୍ାଥ୍ତ କାଯତୟ 
କରିଥିବେ । ନୀତଗିତ ନଷି୍ପରି୍ତ୍  ଅନୁଯାୟୀ ସମାପନ ଆବଦଶ ଜ୍ାରି କରାଯାଇଥିୋ । ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟ ସାଧାରଣତଃ, ନୟାୟିକ ସମୀୋର ସୁପରଚିତି ଆଇନଗତ ନୀତ ି ଅନୁଯାୟୀ, ଶ୍ରମ 

ନୟାୟାଳୟର େଦି୍ଧାନ୍ତସର ହସ୍ତବେପ କରିୋ ଆେଶୟକ କ ିନାହିଁ ତାହା ନ େୁଝ,ି  ତାହାକୁ ତର୍ମ୍ା 
ନକରି, ଉକ୍ତ ତଥ୍ୟଗତ େଦି୍ଧାନ୍ତ ବର ହସ୍ତବେପ କରେିା ଉଚତି୍ ନଥିୋ । କୁଳଭୂଷଣ େନାମ 

ହରିୟାଣା ରାଜ୍ୟ, (1996) 1 RSJ 775, ଉବଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିୋ ।  

2. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ମଧ୍ୟ ବକୌଣସ ିପଯତୟାପ୍ତ କମିବା ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ କାରଣ ନ ଦଶତାଇ ଅତରିିକ୍ତ 

ସତୟପାଠ ଗ୍ରହଣ କରେିା ଉଚତି୍ ନୁବହଁ । ପେମାବନ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁବର ବସମାନଙ୍କ 

ପ୍ରମାଣ ଉପସ୍ଥାପନ କରିଥିବେ । ବସମାବନ କାହିଁକ ିଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁବର ଅନୟ ବକୌଣସ ି



                     ସୁପି୍ରମ୍ କକାର୍ ୍ରକିପାର୍୍ସ୍         [2006] SUPP. 9 ଏସ୍.ସ.ିଆର୍ 
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ପ୍ରମାଣ ଉପସ୍ଥାପନ କରିପାରିବେ ନାହିଁ, ତାହା େୟାଖୟା କରାଯାଇ ନଥିୋ  । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ 

ସମ୍ମଖୁବର ଦାଖେ ବହାଇଥିୋ ଅତରିିକ୍ତ ସତୟପାଠବର ପ୍ରଥ୍ମ ଥ୍ର ପାଇଁ ଉପସ୍ଥାପିତ ବହାଇଥିୋ 
ବଯଉଁ େେିାଦଗୁଡକି ଉଠଥିିୋ, ତାହାକୁ ମଧ୍ୟ ଏଠାବର ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସ୍ୱୀକାର 
କରାଯାଇନଥିୋ । ବତଣୁ, ଆବେପିତ ରାୟଗୁଡକୁି େଜ୍ାୟ ରଖାଯାଇପାରିେ ନାହିଁ ଏେଂ ଏହାକୁ 

ବାତଲି କରାଯାଇଛ ି।[517- E- F; 518- B]  

ଦେୱାନ୍ୀ ଅପିେୀୟ କେତ୍ରାଧିର୍ାରତିା :ଦେୱାନ୍ୀ ଆଦବେନ୍ ସଂଖ୍ୟା 5184/2006 ।  

ଚେିଗଡ଼ସ୍ଥିତ ପଞ୍ଜାବ ଏବଂ ହରୟିାଣା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର 24.2.2004 ତାରିଖ୍ର 

ସ.ିଡବଲ.ୁପି. ସଂଖ୍ୟା 6135,6137 ଏବଂ 6136/2002ଦର େଆିଯାଇଥିବା ରାୟ ଏବଂ ଆଦେଶରୁ 

ଏହ ିଆଦବେନ୍ । 

ଆକବଦନର୍ାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଅଜ୍ୟ ସୱିାଚ୍ ଏବଂ ଟ.ିେି. ଜ୍ଜ୍କ । 

ଉତ୍ତରୋତାଙ୍କ ପାଇଁ ହରଶି ଚନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ଗୁଡୱେି ଇନ୍ଦବିର । 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ରାୟ ପ୍ରୋନ୍ ର୍ରାଗୋ   

ନୟାୟାଧୀଶ ଏସ୍.େ.ି ସହି୍ନା, ଅନୁ୍ମତ ିମଞ୍ଜରୁ ର୍ରାଗୋ । 

 ଏଠାଦର ଉତ୍ତରୋତାମାନ୍ଙୁ୍କ ଦେୈନ୍ରି୍ ମଜୁ୍ରୀଦର ନ୍ଯୁିକି୍ତ େଆିଯାଇଥିୋ । ଦସମାଦନ୍ 

ହାଜ୍ରିୀ ନ୍ାମାବଳ ିର୍ମକଚାରୀ ଥିଦେ । ରୁ୍ଳେୂଷଣ ବନ୍ାମ ହରୟିାଣା ରାଜ୍ୟ [1996] 1 RSJ 775 

ଦର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଏର୍ ନ୍ଷି୍ପତ୍ତ ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଦେୈନ୍ରି୍ ମଜୁ୍ରଆିଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତରୁ୍ ନ୍ଷିଦି୍ଧ 

ର୍ରାଯାଇଥିୋ, ଦଯଉଁଥିଦର ରାଜ୍ୟ 9.1.1996 ଦର ସମସ୍ତ ବେିାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟଙୁ୍କ ନ୍ଦିଦକଶନ୍ାମା ଜ୍ାର ି

ର୍ରଥିିୋ, ଦଯଉଁଥିଦର ଦେୈନ୍ରି୍ ମଜୁ୍ରଆିଙୁ୍କ ହାଜ୍ରିୀ ନ୍ାମାବଳୀଦର ରଖିବାପାଇଁ  ନ୍ଦିଷଧ 

ର୍ରାଯାଇଥିୋ । ଏହ ି ର୍ାଯକୟରୁ୍ ଶ୍ରମିର୍ମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ର୍ାଯକୟର୍ାରୀ ର୍ରବିାରୁ୍ ନ୍ଦିଦକଶ 

େଆିଯାଇଥିୋ, ଦଯଉମଁାନ୍ଙ୍କ ଦସବାରୁ୍ ନ୍ଦି୍ଧକାରତି ନ୍ୀତରି ନ୍ୟିମ ଏବଂ ସତ୍ତକ ପୂରଣ ର୍ରବିା ପଦର 

ନ୍ୟିମିତ ର୍ରାଯିବାର ଥିୋ ।                                                                                                                    

ଉକ୍ତ ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ଷି୍ପତ୍ତ ି ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଉତ୍ତରୋତାଙ୍କ ଦସବା ସମାପ୍ତ ର୍ର ିେଆିଯାଇଥିୋ ।ଶଳି୍ପ ବବିାେ 

ଅଧିନ୍ୟିମ 1947 ('ଅଧିନ୍ୟିମ')ର ବେିିନ୍ନ ବୟବସ୍ଥାର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ୍ ଅେିଦଯାଗ ର୍ର ି  ଶଳି୍ପ 

ବବିାେଗୁଡ଼ରି୍ ଉଠାଯାଇଥିୋ । ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟଦର ଉେୟ ପକ୍ଷ ନ୍ଜି୍ ନ୍ଜି୍ର ପ୍ରମାଣ ଉପସ୍ଥାପନ୍ 
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ର୍ରଥିିଦେ । ତଦିନ୍ାଟ ି େିନ୍ନ େିନ୍ନ ଅଧିନ୍ରି୍ଣ୍କୟ ର୍ାରଣରୁ, ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟର ପୀଠାସୀନ୍ ଅଧିର୍ାରୀ 
ଏର୍ ନ୍ଦିଷି୍ଟ ସଦି୍ଧାନ୍ତଦର ପହଞ୍ଚଦିେ ଦଯ ଶ୍ରମରି୍ମାଦନ୍ କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ତର ଆଦେଶର ପୂବକବତ୍ତକୀ 12 ମାସର 

ଅବଧି ମଧ୍ୟଦର 240 େନି୍ର ଅବଧି ପାଇଁ ନ୍ରିନ୍ତର ଦସବାଦର ନ୍ଥିଦେ, ଶ୍ରମରି୍ମାନ୍ଙୁ୍କ ଛଦଟଇ 

ର୍ରବିା ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 25F ର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ୍ ନ୍ଥିୋ । ଏହା ମଧ୍ୟ ନ୍ରି୍ଣ୍କୟ ନ୍ଆିଯାଇଥିୋ ଦଯ 

ଏହାର ଧାରା 25Gର ବୟବସ୍ଥା ମଧ୍ୟ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ୍ ଦହାଇନ୍ାହିଁ  ।                                                                                                                        

ଏଥିଦର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଏବଂ ବୟଥିତ ଦହାଇଥିବା ଉତ୍ତରୋତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆଜ୍ଞାଦେଶ ଆଦବେନ୍ 

ୋଖ୍େ ର୍ରାଯାଇଥିୋ । ଉକ୍ତ ର୍ାଯକୟଧାରାଦର ଅତରିକି୍ତ ସତୟପାଠ ୋଖ୍େ ର୍ରାଯାଇଥିୋ । ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟ ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟର ପୀଠାସୀନ୍ ଅଧିର୍ାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆଗତ ତଥ୍ୟର ସଦି୍ଧାନ୍ତ ରୁ୍ ବେଳାଇ 

ଦେଇଥିଦେ ଦଯ ଆଦବେନ୍ର୍ାରୀମାଦନ୍ ଦେବୃଆରୀ, 1993 ରୁ ଜ୍ାନୁ୍ଆରୀ, 1996ପଯକୟନ୍ତ 

ଶ୍ରମିର୍ମାନ୍ଙୁ୍କ ଦେୈନ୍ରି୍ ମଜୁ୍ରଆି ୋବଦର ନ୍ଦିୟାଜ୍ତି ର୍ରାଯାଇଥିବା ର୍ଥ୍ାରୁ୍ ଅସ୍ୱୀର୍ାର ର୍ମିବା 
ବବିାେ ର୍ର ିନ୍ଥିଦେ, ଦତଣ ୁଆଦକ୍ଷପିତ ଅଧିନ୍ରି୍ଣ୍କୟଗୁଡ଼ରୁି୍ ବଜ୍ାୟ ରଖ୍ାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ । ଏହ ି

ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡ଼ରୁି୍ ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟରୁ୍ ପଠାଇବାରୁ୍ ନ୍ଦିଦକଶ େଆିଯାଇଥିୋ ।  

ଦତଣୁ, ଏହ ିସ୍ଥିତ ିଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର ଅଛ ି। 

 ଆଦବେନ୍ର୍ାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଉପସ୍ଥିତ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ଅଜ୍ୟ ସୱିାଚ ଉପସ୍ଥାପନ୍ ର୍ରଦିବ 

ଦଯ ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉପସ୍ଥାପିତ ତଥ୍ୟର ସଦି୍ଧାନ୍ତରୁ୍ ଖ୍ାରଜ୍ ର୍ରବିାଦର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ 

ଏର୍ ସ୍ପଷ୍ଟ ତୁଟ ିର୍ରଥିିଦେ ।  

ଅନ୍ୟପକ୍ଷଦର, ଉତ୍ତରୋତାଙ୍କ ପାଇଁ ଉପସ୍ଥିତ ବଜି୍ଞ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ହରଶି ଚନ୍ଦ୍ର 

ଉପସ୍ଥାପନ୍ ର୍ରଦିବ ଦଯ ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟ ନଥିଦର ଥିବା ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡ଼ରୁି୍ ଦସମାନ୍ଙ୍କ ଉପଯୁକ୍ତ 

େୃଷ୍ଟିଦର୍ାଣରୁ ବଚିାର ନ୍ର୍ରବିାରୁ, ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଉକ୍ତ ସଦି୍ଧାନ୍ତକୁ ଓେଟାଇବାଦର ଦର୍ୌଣସ ି ତୁଟ ି

ର୍ରଛିନ୍ତ ି ଦବାେି ରୁ୍ହାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ । ଏହ ି ସମ୍ପର୍କଦର ପ୍ରତ ି ଶପଥ୍ପତ୍ରଦର େଆିଯାଇଥିବା 
ନ୍ମିନେିଖିତ ବବୃିତ ିପ୍ରତ ିମଧ୍ୟ ଆମର େୃଷ୍ଟି ଆର୍ଷିତ କରାର୍ଯାଇଥିଲା:  

“…….. ଯେ ି ଦେବୃଆରୀ, 1995, ମାଚ୍ଚକ, 1995 ଏବଂ ଜୁ୍ନ୍, 1995 ମାସର ହାଜ୍ରିୀ 
ନ୍ାମାବଳୀ ବଚିାରରୁ୍ ନ୍ଆିଯାଏ, ଦତଦବ ଶ୍ରମରି୍ଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତେିଳତି ର୍ାଯକୟେବିସ 21½, 30 ଏବଂ 
24 ବଚିାରରୁ୍ ନ୍ଆିଯାଏ, 75½ େନି୍ର ଅବଧି ଦଯାଡବିାରୁ୍ ପଡବି ଏବଂ 75½ େନି୍ ଦଯାଡବିା ପଦର, 

ଦମାଟ େନି୍ ସଂଖ୍ୟା 264½ େନି୍ ହୁଏ ଯାହା 240 େନି୍ରୁ ଅଧିର୍ । ଉତ୍ତରୋତା  ଜ୍ଣର୍ 1996 
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ଜ୍ାନୁ୍ଆରୀଦର ମଧ୍ୟ 21 େନି୍ ର୍ାମ ର୍ରଥିିଦେ, ଦତଣୁ ଦମାଟ େନି୍ ସଂଖ୍ୟା 285½ େନି୍ ଦହାଇଥ୍ାଏ 

।" 

ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟର ପୀଠାସୀନ୍ ଅଧିର୍ାରୀଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର ପକ୍ଷମାଦନ୍ ପ୍ରମାଣ ଉପସ୍ଥାପନ୍ 

ର୍ରଥିିଦେ । ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟ, ଏହା ସମ୍ମଖୁ୍ଦର ଉପସ୍ଥାପିତ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଆଧାରଦର, ଏର୍ ନ୍ଦିଷି୍ଟ 

ସଦି୍ଧାନ୍ତଦର ପହଞ୍ଚଥିିଦେ ଦଯ ଏଠାଦର ଉତ୍ତରୋତାମାଦନ୍ କସବା ସମାପ୍ତ ଦହବାର 12 ମାସ ପୂବକରୁ 

240 ଅବଧି ପାଇଁ କ୍ରମାଗତ ୋଦବ କସବାଦର ନ୍ଥିଦେ ।  

ଉକ୍ତ ତଥ୍ୟ ସମବନ୍ଧୀୟ ରାୟଦର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସାଧାରଣତଃ ହସ୍ତଦକ୍ଷପ ର୍ରବିା ଉଚତି 

ନ୍ଥିୋ । ଯେଓି, ଆଦମ ଏହା ସୂଚାଇବାରୁ୍ ଚାହୁଁନ୍ାହୁଁ ଦଯ ୋରତର ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ଦେେ 226 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଉଚ୍ଚତର ନ୍ୟାୟାଳୟଗୁଡ଼ରି୍ ଦସମାନ୍ଙ୍କର ଦକ୍ଷତ୍ରାଧିର୍ାର ପ୍ରଦୟାଗ ର୍ର ିତଥ୍ୟର ସଦି୍ଧାନ୍ତ 
ଦର ହସ୍ତଦକ୍ଷପ ର୍ରପିାରଦିବ ନ୍ାହିଁ, ର୍ନୁି୍ତ ଏହା ସୁପରଚିତି ଆଇନ୍ଗତ ନ୍ୀତ ିପ୍ରଦୟାଗ ର୍ରାଯିବା 
ଉଚତି ଦଯପରରି୍:ି(1) ଦଯଦତଦବଦଳ ଏହା ବଚୁିୟତ ଦହାଇଥ୍ାଏ; (2) ଦଯଦତଦବଦଳ େୁେ 

ଆଇନ୍ଗତ ନ୍ୀତ ିପ୍ରଦୟାଗ ର୍ରାଯାଇଥ୍ାଏ; (3) ଦଯଦତଦବଦଳ େୁେ ପ୍ରଶନ ଉଠାଯାଇଥ୍ାଏ; (4) 

ଦଯଦତଦବଦଳ ପ୍ରାସଙି୍ଗର୍ ତଥ୍ୟଗୁଡ଼ରୁି୍ ବଚିାରରୁ୍ ନ୍ଆିଯାଇନ୍ଥ୍ାଏ; ର୍ମିବା (5) ଅପ୍ରାସଙି୍ଗର୍ ତଥ୍ୟ 
ର୍ମିବା ଅନ୍ାବଶୟର୍ ବଚିାର ଆଧାରଦର ସଦି୍ଧାନ୍ତଦର ଉପନ୍ୀତ ଦହାଇଥ୍ାଏ ।  

ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସାଧାରଣତଃ ଦର୍ୌଣସ ି ଯଦଥ୍ଷ୍ଟ ର୍ମିବା ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ର୍ାରଣ ନ୍ େଶକାଇ 

ଅତରିକି୍ତ ଶପଥ୍ପତ୍ରରୁ୍ ମଧ୍ୟ ଗ୍ରହଣ ର୍ରବିା ଉଚତି୍ ନୁ୍ଦହଁ । ପକ୍ଷମାଦନ୍ ଶଳି୍ପ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର 

ଦସମାନ୍ଙ୍କର ପ୍ରମାଣ ୋଖ୍େ ର୍ଦେ । ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟଦର ଦସମାଦନ୍ ଅନ୍ୟ ଦର୍ୌଣସ ିପ୍ରମାଣ 

ର୍ାହିଁର୍ ିଆଣିପାରଦିେ ନ୍ାହିଁ, ତାହା ବୟାଖ୍ୟା ର୍ରାଯାଇନ୍ଥିୋ । ଏହା ପୂବକରୁ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଦର 

ୋଖ୍େ ଦହାଇଥିବା ଅତରିକି୍ତ ସତୟପାଠଦର ପ୍ରଥ୍ମ ଥ୍ର ପାଇଁ ଦଯଉଁ ବବିାେଗୁଡ଼ରି୍ ଉଠଥିିୋ, 
ତାହାରୁ୍ ମଧ୍ୟ ଏଠାଦର ଆଦବେନ୍ର୍ାରୀମାଦନ୍ ସ୍ୱୀର୍ାର ର୍ରନି୍ଥିଦେ ।  

ଦତଣୁ, ଆଦମ ମତ ଦେଉଛୁ ଦଯ ଉକ୍ତ ଆଦକ୍ଷପିତ ରାୟଗୁଡ଼ରୁି୍ ପାରତି ର୍ରବିାଦର ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟ ତୁଟ ିର୍ରଥିିଦେ । ଶ୍ରୀ ହରଶି ଚନ୍ଦ୍ରଙ୍କ ଏହ ିଉପସ୍ଥାପନ୍ ଦଯ ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ୋରତୀୟ 

ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ଦେେ 136 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏହାର ବଦିବର୍ାଧୀନ୍ ଦକ୍ଷତ୍ରାଧିର୍ାର ପ୍ରଦୟାଗ ର୍ରବିା 
ଉଚତି୍ ନୁ୍ଦହଁ, ତାହା ଗ୍ରହଣ ର୍ରାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ । ଆମ ମତଦର, ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ତାଙ୍କ 

ଦକ୍ଷତ୍ରାଧିର୍ାରରୁ୍ ଅତକି୍ରମ ର୍ରଛିନ୍ତ ି। ଏହା ନ୍ୟାୟିର୍ ସମୀକ୍ଷାର ସୁପରଚିତି ଆଇନ୍ଗତ ନ୍ୀତଗୁିଡ଼ରୁି୍ 

ପ୍ରଦୟାଗ ର୍ରବିାଦର ବେିଳ ଦହାଇଥିଦେ । ଅଧିର୍ନୁ୍ତ, ଆଦବେନ୍ର୍ାରୀମାଦନ୍ ଯଥ୍ାଥ୍କ ର୍ାଯକୟ 



ହରୟିାଣା ରାଜ୍ୟ ବନ୍ାମ ଦେବୀ େତ୍ତ [ଏସ୍. ବ.ି ସହି୍ନା ନ୍ୟାୟାଧିଶ] 

6 
 

ର୍ରଥିିଦେ । ଏହାର ନ୍ୀତଗିତ ନ୍ଷି୍ପତ୍ତ ିଅନୁ୍ଯାୟୀ କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ତର ଆଦେଶ ପାରତି ଦହାଇଥିୋ । ଶ୍ରମ 

ନ୍ୟାୟାଳୟର ପୀଠାସୀନ୍ ଅଧିର୍ାରୀ ସ୍ପଷ୍ଟ ୋବଦର ମତ ଦେଇଥିଦେ ଦଯ ର୍ାଯକୟର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ 
େୃଷ୍ଟିଦର ରଖି ଶ୍ରମିର୍ମାନ୍ଙୁ୍କ ଅନ୍ତର ର୍ରେିଆିଯାଇଥିୋ, ଯାହା ହାଜ୍ରିୀ ନ୍ାମାବଳୀଦର ଉଦଲ୍ଲଖ୍ 

ର୍ରାଯାଇଥିୋ । ଏହା ବାସ୍ତବଦର ଜ୍ଣାପଡ଼ଥିିୋ ଦଯ ଦର୍ୌଣସ ିର୍ନ୍ଷି୍ଠଙୁ୍କ ରଖ୍ାଯାଇ ନ୍ଥିୋ । ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଜ୍ାର ି ଦହାଇଥିବା ନ୍ଦିଦକଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ମଧ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ର୍ାଯକୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଗ୍ରହଣ 

ର୍ରଥିିୋ । ଏପର ିନ୍ଦିଦକଶଗୁଡ଼ରି୍  ଦବୈଧ ର୍ମିବା ଅଦବୈଧ ଥିୋ, ତାହା ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ଦର 

ବଚିାର ପାଇଁ ଆସନିଥିୋ, ର୍ନୁି୍ତ, ଆଦବେନ୍ର୍ାରୀମାଦନ୍ ଯଥ୍ାଥ୍କ ର୍ାଯକୟ ର୍ରଥିିଦେ ଏଥିଦର 

ଦର୍ୌଣସ ିସଦନ୍ଦହ ରହପିାରବି ନ୍ାହିଁ ।  

ଉଲ୍ଲିଖିତ ର୍ାରଣଗୁଡ଼ରି୍ ପାଇ,ଁ ଆଦକ୍ଷପିତ ରାୟଗୁଡ଼ରି୍ ବଜ୍ାୟ ରଖ୍ାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ, 
ଯାହାରୁ୍ ବାତଲି୍ ର୍ରାଯାଇଛ ି। ଆଦବେନ୍ରୁ୍ ଅନୁ୍ମତ ିେଆିଯାଇଛ ି। ଦର୍ୌଣସ ିଖ୍ଚ୍ଚକ ନ୍ାହିଁ ।  

R.P.              ଆଦବେନ୍ରୁ୍ ଅନୁ୍ମତ ିେଆିଗୋ ।  

ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉପଭାଷାକର ଅନୁବାଦତି ରାୟ କକବଳ ମକଦ୍ଦମାକର ପେଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ 
ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାକର କବାଧଗମୟ କହବା ନମିକନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ 
କକୌଣସ ି ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିକନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାର୍ଯାଇନପାକର । ସମସ୍ତ ବୟାବହାରକି ଏବଂ 
ସରକାରୀ ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିକନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି ପ୍ରାମାଣକି ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ 
ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିକନ୍ତ ଏହା ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ବକିବଚତି କହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର :  
ରାମଚନ୍ଦ୍ର ସାହୁ  
ଅନୁବାଦକ 
ଓଡ଼ଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କର୍କ ।  
 
 

 

 


